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[bookmark: _Toc70501989]UNIDAD DE TRABAJO 1. Estructura económica y financiera de una empresa. Detección de necesidades
OBJETIVOS 
Al finalizar esta unidad, el alumno/a debe ser capaz de:
· Reconocer la estructura de una empresa a partir de sus principales estados contables.
· Clasificar las distintas fuentes de financiación que existen.
· Aprender el concepto de apalancamiento financiero y su aplicación en la práctica.
· Reconocer el equilibrio financiero y lo identificarás como objetivo prioritario de la gestión financiera.
· Reconocer las necesidades de inversión y financiación de una empresa, y las claves para exponerlas en un informe.



	Unidad de trabajo 1: Estructura económica y financiera 
de una empresa. Detección de necesidades
	Temporalización: 13 horas

	Contenidos
	Criterios de evaluación
	Resultados de aprendizaje / Competencias
	Instrumentos de evaluación /
Criterios de calificación

	1. Estructura económica y financiera de la empresa.
2. Fuentes de financiación.
3. Apalancamiento financiero.
4. Equilibrio financiero y gestión financiera.
5. Detección de necesidades de inversión y financiación.
	a) Se han comprobado los estados contables desde la óptica de las necesidades de financiación.
b) Se han verificado informes económico-financieros y patrimoniales de los estados contables.
c) Se han comparado los resultados de los análisis con los valores establecidos y se han calculado las desviaciones.
d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos, teniendo en cuenta los costes de oportunidad.
f) Se han identificado las características de las distintas formas de apoyo financiero a la empresa.
g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas públicas y/o privadas estudiadas.
	Resultado de aprendizaje: 
1. Determina las necesidades financieras y las ayudas económicas óptimas para la empresa, identificando las alternativas posibles.

Competencias:
1. Autonomía en la realización de los supuestos prácticos.
2. Innovación en la organización del trabajo.
3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.
5. Resolución de actividades propuestas.
	1. Actividades de la unidad.
2. Práctica Profesional.
3. Prueba escrita.

La calificación de la unidad se hará teniendo en cuenta los criterios generales recogidos en el punto 8. 

Ponderación de esta unidad: 10 % sobre el contenido total del módulo.

	Metodología

	Se hará siguiendo las indicaciones generales recogidas en el punto 9, con especial atención a:
· La coordinación pedagógica entre módulos para realizar la evaluación diagnóstica inicial de la unidad.
· Los contenidos en el apartado de Retos y Conocimientos.
· Las ampliaciones de contenidos expuestas en los márgenes del propio libro de texto.
· Las recomendaciones para el uso de la aplicación informática.

	Recursos TIC

	Se recogen en los contenidos extras expuestos en el área privada de la página web de Editex (los enlaces están en el propio libro de texto).
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