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9. UNIDADES DE TRABAJO
El libro Tratamiento de la documentación contable se estructura en las unidades de trabajo que se exponen a continuación.

UNIDAD DE TRABAJO 1. Fundamentos de práctica contable
OBJETIVOS 
Al finalizar esta unidad, el alumnado debe ser capaz de:
· Identificar las cinco partes que componen el Plan General de Contabilidad.
· Reconocer los principios de contabilidad.
· Utilizar el cuadro de cuentas del Plan General de Contabilidad. 
· Clasificar las principales cuentas del Plan General de Contabilidad. 
· Aplicar el método contable de registro de cargos y abonos. 
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· Representar el libro Diario, el Mayor y el Balance de comprobación de sumas y saldos.
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	Unidad de trabajo 1: Fundamentos de práctica contable
	Temporalización: 8 horas

	Contenido
	Criterios de evaluación
	Resultados de aprendizaje / Competencias
	Instrumentos de evaluación /
Criterios de calificación

	1. El Plan General de Contabilidad (PGC). 
1.1. Primera parte. Marco conceptual.
1.2. Segunda parte. Normas de registro y valoración. 
1.3. Tercera parte. Cuentas anuales.
1.4. Cuarta parte. Cuadro de cuentas. 
1.5. Quinta parte. Definiciones y relaciones contables.
2. Organización y clasificación de las cuentas.
3. El método contable: cargos y abonos.
4. Los libros de contabilidad.
4.1 El libro Diario. 
4.2 El Mayor.
4.3 El Balance de comprobación de sumas y saldos.
	2.a) Se han identificado las cuentas que intervienen en las operaciones más habituales de las empresas.
2.b) Se han codificado las cuentas conforme al PGC. 
2.c) Se han determinado qué cuentas se cargan y cuáles se abonan, según el PGC.
	Resultado de aprendizaje: 
2. Registra contablemente hechos económicos habituales reconociendo y aplicando la metodología contable y los criterios del PGC PYME.

Competencias:
1. Autonomía en la realización de los supuestos prácticos.
2. Innovación en la organización del trabajo.
3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.
5. Resolución actividades propuestas.
	1. Observación directa del alumno: motivación, interés, actitudes, comportamiento, asistencia, etc.
2. Participación en clase: intervenciones sobre actividades y ejercicios propuestos, valorando su dedicación e interés. 
3. Realización de actividades individuales (Pt1, Evalúo mi aprendizaje) y en grupo (Pt2, Retos profesionales).
4. Elaboración de ejercicios prácticos (Pt3, Actividades Unidad1: 1 a 13).
5. Realización de pruebas y controles periódicos (Pe1, pruebas evaluación propuestas).
6. Prueba escrita al final de la unidad (Pe2, Evalúo mis conocimientos del libro).

Ponderación de esta Unidad: 6,06% sobre el contenido total del módulo.

	Metodología

	El planteamiento de la Unidad 1 se iniciará con una evaluación inicial o diagnóstica, con la finalidad de obtener un conocimiento real de las características de los alumnos/as; para ello se utilizará el apartado inicial de la Unidad “Tareas para comenzar”.
A continuación, el docente introducirá los distintos conceptos a desarrollar. Simultáneamente, o al final, se realizarán distintas actividades que serán resueltas por los alumnos a fin de aplicar los conocimientos adquiridos. 
A lo largo de la Unidad se potenciará la intervención oral del alumnado, puesto que la Unidad permite relacionar los conocimientos previos de los alumnos/as con los que se pretende que adquieran. Estas actividades persiguen un modelo constructivista. También se potenciará la comunicación y el trabajo en equipo y el uso de la lengua inglesa.

	Recursos TIC

	Enlaces para ampliar contenidos:
· <Agencia Tributaria: Obligaciones contables y registrales - Libros obligatorios>
· <Libros contables - Qué es, definición y concepto | 2023 | Economipedia>
Vídeos YouTube:
· Libros de contabilidad: <Libros de contabilidad - YouTube>
· ¿Qué es el Plan General de Contabilidad? <PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD EN ESPAÑA - YouTube>
· Grupos de cuentas del PGC: <PGC- GRUPOS DE CUENTAS EN ESPAÑA - YouTube>
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