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UNITATS DE TREBALL
El llibre Tècnica comptable s'estructura en les unitats de treball següents:

[bookmark: _Toc511729056]UNITAT DE TREBALL 1. La comptabilitat en l'empresa
OBJECTIUS 
En acabar aquesta unitat l’alumnat ha de ser capaç de:
· Definir què és una empresa.
· Classificar les empreses segons diferents criteris.
· Explicar què és el patrimoni i el patrimoni net.
· Identificar els diferents grups patrimonials.
· Jutjar l'equilibri patrimonial.


	
Unitat didàctica 1: La comptabilitat en l'empresa
	Temporalització: 10 hores

	Contingut
	Criteris d'avaluació
	Resultats d'aprenentatge/Competències
	Instruments d'avaluació / 
Criteris de qualificació

	1.  Empresa, comptabilitat i patrimoni.
1.1. Què és una empresa?
1.2. Què fa una empresa?
1.3. És una empresa una entitat benèfica?
1.4. Què és l'ètica empresarial?
2.  Classes d'empreses.
3.  La comptabilitat és informació per a l'empresa. 
1.1 Quina informació ens pot donar la comptabilitat?
4.  El patrimoni de l'empresa.
5.  Actiu, passiu i patrimoni net.
6.  Equilibri patrimonial.

	a) S'han identificat les fases del cicle econòmic de l'activitat empresarial.
b) S'ha diferenciat entre inversió/finançament, inversió/despesa, despesa/pagament i ingrés/cobrament.
c) S'han distingit els diferents sectors econòmics basant-se en la diversa tipologia d'activitats que s’hi desenvolupen.
d) S'han definit els conceptes de patrimoni, element patrimonial i massa patrimonial.
e) S'han identificat les masses patrimonials que integren l'actiu, el passiu exigible i el patrimoni net.
f) S'ha relacionat cada massa patrimonial amb les fases del cicle econòmic de l'activitat empresarial.
g) S'ha ordenat en masses patrimonials un conjunt d'elements.





	Resultat d'aprenentatge: 
Reconeix els elements que integren el patrimoni d'una organització econòmica i els classifica en masses patrimonials.

Competències:
1. Autonomia en la realització dels supòsits pràctics.
2. Innovació en l'organització del treball.
3. Responsabilitat en el compliment de les tasques encomanades.
4. Treball en equip.
5. Resolució d’activitats proposades.

	1. Observació directa de l'alumne/a: motivació, interès, actituds, comportament, assistència, etc.
2. Participació a classe: intervencions sobre activitats i exercicis proposats, per valorar-ne la dedicació i l’interès. 
3. Realització d'activitats individuals (Pt1 Activitats finals) i en grup (Pt2 Pràctica professional proposada).
4. Elaboració d'exercicis pràctics (Pt3 Activitats Unitat 1:1, 2, 3, 4,5 i 6).
5. Realització de proves i controls periòdics (Pe1, proves avaluació proposades).
6. Prova escrita al final de la unitat (Pe2, test d'avaluació llibre).

A aquesta Unitat li donarem una ponderació d'un 6,06% sobre el contingut total del mòdul professional.

	Metodologia

	El plantejament de la Unitat 1 s'iniciarà amb una avaluació inicial o diagnòstica amb la finalitat d'obtenir un coneixement real de les característiques dels alumnes.
A continuació el professor/a introduirà els diferents conceptes que cal desenvolupar. Posteriorment es proposaran diferents activitats que seran resoltes pels/per les alumnes a fi d’aplicar-hi els coneixements adquirits. 
Al llarg de la unitat es potenciarà la intervenció oral dels alumnes ja que la unitat permet relacionar els coneixements previs dels alumnes amb els que es pretén que adquireixin. Aquestes activitats persegueixen un model constructivista. Així mateix es potenciaran la comunicació i el treball en equip, l'educació no sexista i tolerant amb altres cultures, l'educació per a la convivència i l'ús de la llengua anglesa.

	Recursos TIC

	Enllaços per ampliar continguts:
· www.definicion.de/empresa/
· www.portal.circe.es/es-ES/emprendedor/EmpresarioIndividual/Paginas/AutonomoQueEs.aspx

Vídeos YouTube: 
· El patrimoni. Béns, drets i obligacions: www.youtube.com/watch?v=Fg6fAIZMLks
· Ètica empresarial: www.youtube.com/watch?v=X_c8X36UgWw
· Patrimoni actiu, passiu i net: www.youtube.com/watch?v=wYdP3dq3ZKY
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