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UNIDAD DE TRABAJO 1. El emprendedor
[bookmark: _PRESENTACIÓN]RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno:
· Describe en qué consiste el espíritu emprendedor.
· Identifica y explica las diferentes teorías que han ido surgiendo sobre la figura del emprendedor.
· Reconoce y describe los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora, justificando por qué son básicos en el mundo empresarial.
· Analiza las capacidades, habilidades y actitudes propias del emprendedor.
· Valora la figura del emprendedor como agente de cambio social, de desarrollo y de innovación. 
· Descubre sus capacidades emprendedoras y adquiere las herramientas necesarias para potenciarlas y desarrollarlas.

CONTENIDOS
1. El espíritu emprendedor
1.1. El intraemprendedor
2. Cualidades del emprendedor
2.1. Cualidades personales
2.2. Habilidades sociales y de dirección
2.3. Otras capacidades
3. El riesgo empresarial
4. El potencial emprendedor

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Se evaluará a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluación:
· Se ha identificado el concepto de innovación y su relación con el mundo empresarial, el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
· Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial. 
· Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formación y el trabajo en equipo como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
· Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada por cuenta propia y por cuenta ajena.
· Se ha analizado el potencial emprendedor de cada alumno y sus posibilidades en su sector profesional.
· Se han analizado las actitudes e intereses de cada alumno en relación a las habilidades emprendedoras.
· Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.
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