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UNIDAD 1. La relación laboral 

PRENSA 

Empleo multó a las empresas con 322 millones en 2013 

 

A pesar de que esta actividad no fue mayor que la de 2012 y de que el número de visitas a centros 

de trabajo disminuyó un 5% (344.047), la cantidad de infracciones que detectaron estos 

funcionarios sí fue algo mayor, al crecer un 1,46% hasta 89.893 incumplimientos. 

Pero, dentro de la estadística provisional de la Inspección de Trabajo a la que ha tenido 

acceso CincoDías, lo que más aumentó en 2013 fueron las sanciones a empresas, que sumaron 

322,15 millones de euros, un 7,35% más que el año anterior. 

Las irregularidades en materia de afiliación a la Seguridad Social, fueron las que protagonizaron la 

mayoría de estas sanciones (201,39 millones). A esto hay que añadir, los impagos de cotizaciones 

recuperados por valor de 1.036 millones de euros, un 0,91% más que en 2012. 

Asimismo, el pasado ejercicio también hubo un 3,2% más de trabajadores implicados en 

irregularidades laborales que un año antes. En total, las infracciones detectadas afectaron a 

367.707 empleados. 

Otra de las labores más importantes de la Inspección de Trabajo tiene que ver con la afloración de 

empleo sumergido. En ese sentido, el pasado año los inspectores regularizaron 79.471 empleos, un 

2,3% más que el ejercicio anterior. Esto refleja cierto freno en el éxito de los empleos regularizados 

en comparación con 2012 cuando los puestos aflorados crecieron un 12% respecto a 2011. 
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Sin embargo, los profesionales de la Inspección corrigieron en 2013 la tendencia a la baja registrada 

en 2011 y 2012 en la transformación de contratos temporales fraudulentos en fijos. Así el pasado 

año estas transformaciones que los técnicos denominan índice de eficacia aumentaron el año 

pasado un 10,7%, obligando a la conversión de 39.385 trabajadores temporales en indefinidos. 

Empleo prevé intensificar estas conversiones en 2014, haciendo del control de la temporalidad uno 

de los objetivos principales de la Inspección para el presente ejercicio. Finalmente, este organismo 

propició el desmantelamiento de 24.607 empresas falsas creadas para la comisión de delitos contra 

la Seguridad Social, un 4,2% más que en 2012. 

Fuente: www.cincodias.com 
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