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ORGANIZACION DE LA OFERTA FORMATIVA DE FP
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Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

El nuevo sistema de FP, regulado por la Ley Orgénica 3/2022 y el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, se asemeja a una
matrioska, las munecas tradicionales rusas, donde las mas pequenas encajan progresivamente den-
tro de las otras mas grandes. Como medida de calidad, la primera en ser modelada es la mas peque-
fa (nuestro estandar de competencial y, en funcién de su medida, se crean los demas tamanos. Asi,
las ofertas de FP se organizan desde las microformaciones a los titulos de Formacidn Profesional.
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oVESterun estandar de competencia especializacion

La Ley Orgénica 3/2022, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional (FP), aprobada

en marzo de 2022, ordena un nuevo Sistema de Formacién Profesional que integra la FP del sis-
tema educativo y la FP para el empleo.

ITINERARIOS FORMATIVOS

Se trata de un sistema Unico, modulary flexible de FP que se ordena en itinerarios formativos que
permiten la progresion a través de cinco grados ascendentes (A, B, C, Dy EJ.

Esta nueva estructura facilita el acceso a todo un abanico de formaciones de distinta duraciony
volumen de aprendizaje que contempla desde unidades més pequefas o microformaciones (grado A)
hasta alcanzar los titulos y cursos de especializacion (grados Dy EJ.

La nueva ley de FP y su analisis. Una mirada técnica - USIE
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Ante la aprobacion de la nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de
la Formacién Profesional, los profesionales técnicos de la Inspeccion de Educacion se han propuesto
con este libro, dirigido especialmente al profesorado de FP, proporcionar una perspectiva no neutra,
pero si apartidista, del contenido de la nueva ley, de sus claros y oscuros, asi como una valoracion
critica de sus posibles aportaciones y limitaciones.

Para ello, han coincidido en estas paginas un amplio grupo de inspectores e inspectoras de Educa-
cion, procedentes de diferentes comunidades auténomas y con trayectorias muy diversas, que han
tratado de aportar luz respecto a los principales aspectos que configuran la nueva propuesta de
Formacion Profesional. Esperamos que su lectura contribuya a la formacién de un criterio informa-
do, critico y personal del profesorado, con el que poder participar en un debate ciudadano que sera
fundamental en los proximos meses y anos.



