
EL MUNDO LABORAL EN EL CINE
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Ficha técnica
Tiempos modernos
Sinopsis
Charlot es un obrero que trabaja en una fábrica en la que se aplica la pro-
ducción en cadena y se busca obtener el máximo rendimiento del trabaja-
dor. Un día sufre un ataque de nervios y pierde su empleo, por lo que debe 
buscar un nuevo trabajo. A partir de entonces, comienza una nueva vida 
llena de percances: una estancia en prisión, el encuentro con una huérfana 
hambrienta, un empleo de vigilante nocturno con patines, un trabajo de 
camarero cantante... 

Al final, Chaplin camina junto a su amada en busca de un futuro mejor.

Claves de trabajo
Trabajaremos las dos primeras escenas de esta película:

■■ Escena 1 (minutos 1 a 6): La compañía.
■■ Escena 2 (minutos 6 a 18): El almuerzo. 

La película constituye un retrato de las condiciones desesperadas de empleo 
que la clase obrera tuvo que soportar en la época de la Gran Depresión.

Título original: Modern times.

Dirección: Charles Chaplin.

Producción: Charles 
Chaplin.

Productora: United Artists.

Guion: Charles Chaplin.

Duración: 83 minutos.

Nacionalidad: EE.UU.

Año de producción: 1939.

Reparto: Charles Chaplin, 
Paulette Goddard, Henry 
Bergman, Chester Conklin, 
Lloyd Ingraham.

Fotografía: Rollie Totheroh, 
Ira Morgan.

Género: comedia.

1. La película comienza con la visión de un rebaño de ovejas, ¿qué representan?

2. ¿Cuáles son las condiciones de trabajo de Charlot? ¿A qué riesgos está expuesto?

3. En las dos primeras escenas, el protagonista tiene dos percances:
■■ Un compañero le golpea en la mano con un martillo.
■■  Sufre un ataque de nervios y comienza a actuar de forma obsesivo-compulsiva.
■■ ¿Cuáles son las principales causas de estos dos accidentes?

4. ¿Qué visión tiene la empresa del trabajador?

5. Copia en tu cuaderno la tabla que te proponemos a continuación. Señala si son verdaderas 
o falsas las siguientes afirmaciones sobre la empresa de Charlot y justifica tu respuesta:

Medidas de prevención V F Justificación

La empresa adapta el trabajo a la persona  
y no la persona al trabajo.

En la fábrica velan por la seguridad y la salud 
de los trabajadores.

Se conceden los oportunos descansos.

Se lleva a cabo una correcta organización y 
ordenación del trabajo: se realizan las pausas 
adecuadas y se evita el trabajo monótono  
y repetitivo. 
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